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De Sectorraad Praktijkonderwijs onderschrijft de noodzaak van meer ruimte voor scholen in de
inzet van vakmensen in de beroepsgerichte vakken. Wij staan achter de ruimte die
praktijkscholen met dit wetsvoorstel geboden wordt, door het werken met een bevoegdheid
voor een cluster van vakken in plaats van per vak, en de mogelijkheid voor mbo-opgeleide
vakmensen om een zij-instroomtraject te volgen. Hiermee sluit wetgeving beter aan op de
onderwijspraktijk.

Met dit wetsvoorstel wordt tevens de bevoegdheid van de groepsleraar 12+ geformaliseerd. In
de uitwerking hiervan zien wij een aantal zaken dat ons zorgen baart:

e Toevoeging bevoegdheid groepsleraar 12+: In het praktijkonderwijs werken veel
leraren met een pabo-diploma. De toevoeging van de bevoegdheid leraar 12+ aan het
stelsel (naast het behouden van de Pabo bevoegdheid voor het praktijkonderwijs) is een
goede aanvulling voor studenten die niet via de Pabo bevoegd willen raken, maar direct
voor de 12+ doelgroep kiezen. Voor docenten met een Pabo bevoegdheid is geen
formele nascholing nodig, aangezien de Pabo al tot een bevoegdheid lijdt. Wanneer een
schoolbestuur merkt dat een specifieke medewerker wel bijscholing nodig heeft, kan het
bestuur hier zelf voor kiezen. Een verplichte nascholing zou teveel een drempel
opwerpen, terwijl vaak de school in staat is om de begeleiding te bieden.

o Initiéle opleiding groepsleraar 12+: In de memorie van toelichting staat dat het
opleidingstraject voor de 12+ een traject is dat iemand volgt na de pabo of een tweede-
of eerstegraads lerarenopleiding. Wat hier ontbreekt is de mogelijkheid van een
volledige (initiéle) opleiding die opleidt tot groepsleraar 12+, zoals in aanloop naar dit
wetsvoorstel ook is besproken in de Landelijke Werkgroep Bevoegd. Deze variant is van
belang om een andere doelgroep potentiéle leraren te interesseren en daarmee bij te
dragen aan de aanpak van het lerarentekort.

o Nascholing: Aangezien de pabo-bevoegdheid voor het praktijkonderwijs blijft bestaan,
is nascholing formeel niet af te dwingen. Voor de bevoegdheid is dus geen nascholing
nodig. Wanneer de leraar samen met de werkgever in gezamenlijk overleg besluit dat
voor de bekwaamheid van deze leraar bijscholing wel nodig is, dan wordt hier maatwerk
op ingezet. In de memorie van toelichting wordt al gesproken over een
nascholingstraject van 30-60 EC. Dit is dus ons inziens niet aan de orde.

Een aanvullend aandachtspunt dat wij nog willen meegeven:

¢ Bekwaamheidseisen ondersteunende functies: In de memorie van toelichting wordt
het voornemen genoemd om voor de beroeps- en praktijkgerichte vakken
ondersteunende functies in te richten waaraan bekwaamheidseisen worden verbonden.
Hoewel wij de meerwaarde erkennen van het beschrijven van bekwaamheidseisen voor
deze onderwijsprofessionals, vergt de vraag of dergelijke bekwaamheidseisen
vervolgens ook een wettelijke status moeten krijgen, om zorgvuldig verder doordenken
van de consequenties daarvan. Het is voor ons nog geen vanzelfsprekende vervolgstap.



